
 
 

Der Sächsische Turn-Verband (STV) pflegt das Erbe Friedrich Ludwig Jahns mit einem breit 
gefächerten Spektrum moderner Übungs- und Trainingsangebote für den Gesundheits-, Freizeit-, 
Breiten- und Leistungssport in den Turnsportarten.  

 

Eine der Hauptaufgaben des Verbands ist die Ausbildung und Förderung im Spitzensportbereich bis 
hin zur Teilnahme an Europa-, Weltmeisterschaften und Olympischen Spielen. 

Zur Verstärkung unseres Teams in der STV-Geschäftsstelle (Leipzig) suchen wir zum 01.09.2024 
eine*n 

 

Mitarbeiter*in (m/w/d) im Bereich: Verbandsentwicklung und 
Sächsische Turnerjugend (Teilzeit – 20 Std./Woche) 

 

Ihre Aufgaben (u. a.): 

Sachgebiet Verbandsentwicklung 

• Betreuung der Projekte und Sportarten in der Verbandsentwicklung 

• Erstellung der Konzeptionen zur Verbandsentwicklung 

• Angebotsentwicklung im wettkampfungebundenen Sport 

• Beratung, Förderung, Unterstützung und Vernetzung der Turn- und Sportvereine des STV 

• Initiierung und Mitgestaltung von sportlichen Veranstaltungen und Präsentationen 

• Unterstützung der Verantwortlichen für Öffentlichkeitsarbeit in den Sportarten, 
Fachkommissionen und in der Sächsischen Turnerjugend 

 
Sachgebiet Sächsische Turnerjugend 

• Unterstützung bei der Planung, Betreuung und Durchführung von Aus- und 
Fortbildungslehrgängen 

• Lehrgangsverwaltung 

• Prüfung der Lehrgangskalkulationen und Referentenverträge 

• Abrechnung der Lehrgangsmaßnahmen 

• Unterstützung der Sächsischen Turnerjugend bei weiteren organisatorischen Aufgaben 
 

Ihr Profil: 

• eine abgeschlossene Ausbildung oder ein abgeschlossenes Hochschul- bzw. 
Fachhochschulstudium im Bereich Sportmanagement oder Sportwissenschaft 

• gute Kenntnisse über die Strukturen und Prozesse des organisierten Sports 

• selbständige, eigenverantwortliche und strukturierte Arbeitsweise 

• Fähigkeit zu Teamarbeit und Networking 

• ausgeprägte Kommunikationsfähigkeit in Wort und Schrift 

• Bereitschaft zur Arbeit an Wochenenden sowie außerhalb gewöhnlicher Bürozeiten 

• Englischkenntnisse in Wort und Schrift 
 
Wir bieten: 

• flexible Arbeitszeiten 

• Möglichkeit des mobilen Arbeitens 



 
 

• spannendes, abwechslungsreiches Arbeitsfeld 

• kurze Entscheidungswege und eine offene, wertschätzende Kommunikation 

• Förderung eigenständiger Entscheidungen und Ideen 

• eine leistungsgerechte Vergütung 
 
Haben wir Ihr Interesse geweckt? 

 

Dann senden Sie uns bitte bis zum 30.06.2024 Ihre Bewerbung, ausschließlich per E-Mail in einer 
zusammenhängenden PDF-Datei (max. 5 MB) an:  
 
info@stv-turnen.de 


